Formação no estândar Fairtrade para Trabalho Contratado 


Exercício MÓDULO II 
Nome e sobrenome do(a) participante:
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O processo de avaliação FAIRTRADE, pela FLOCERT, inclui a possibilidade de propor medidas corretivas para os não cumprimentos gerados. O processo também permite a revisão ou apelação de decisões tomadas pela FLOCERT. Estas duas situações fazem parte das tarefas desempenhadas pelos(as) oficiais ​​FAIRTRADE e para as quais é necessário ter um bom conhecimento dos procedimentos e terminologias da FLOCERT, mas também ser capaz de identificar os critérios de cumprimento e o intervalo de cumprimento necessário. 
O seguinte exercício tem como objetivo que os(as) participantes possam aplicar os conhecimentos gerados no curso de forma prática, resolvendo situações que ocorrem durante o processo de avaliação. 
Na tabela que segue são propostas duas não conformidades. Para resolver o exercício você deve:
1) Ler atentamente a descrição das não conformidades.
2) Usando a lista de critérios que pode baixar de seu Portal Ecert, é necessário identificar a faixa de cumprimento para o requisito em questão e colá-la na tabela.
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3) Identificar se, em sua opinião, a não conformidade é correta ou requer uma revisão. 
4) Completar propondo uma medida corretiva ou apresentando argumentos para uma revisão.
Para medidas corretivas, identifique quais fatores você levou em consideração (por exemplo: Correção, Prevenção, Compensação, Adequação)
	No.
	Critérios de cumprimento
	Descrição de auditoria
	Rank
	Correta

Sim/Não
	Medida Corretiva

	1.2.0.28
	A empresa dedica espaço de escritório para reuniões e espaço para que o Comitê do Prêmio Fairtrade, sindicatos / representantes eleitos(as) dos(as) trabalhadores(as) e outros comitês envolvidos em Fairtrade guardem equipamentos, arquivos e fornece outros recursos, como instalações, equipamentos, treinamento, etc. necessários para a implementação bem-sucedida do sistema Fairtrade.
	A empresa não possui espaço físico para as atividades do Comitê do Prêmio. Os documentos do comitê são armazenados no escritório do Oficial FAIRTRADE, ao qual os(as) membros(as) do comitê não têm acesso. 
	2


	
	

	1.2.0.30
	A empresa paga uma compensação aos(as) trabalhadores(as) por trabalho realizado e outros trabalhos remunerados de forma semelhante pelo tempo gasto na implementação de Fairtrade.
	Os membros do CPF que trabalham por empreitada (obra concluída), não estão devidamente remunerados(as) nas horas que ocupam nas reuniões de trabalho. Embora sua média de ganhos seja aproximadamente de 100, eles(as) estão sendo compensados(as) ​​por horas de reunião com uma média genérica de 80. 
	2

	
	


Nota: é possível que o critério 1.2.0.30 não se aplique a países onde os salários são integrais, como no Equador. Mas se aplica a situações em que o salário é pago por trabalho ou por empreitada, como na Colômbia.
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